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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στις υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου Σιθωνίας Νομού Χαλκιδικής για 
το έτος 2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
προσωπικού για το έτος 2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για πρα- 
κτικογράφο Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Πάρ- 
γαςγιατο έτος 2018. 

4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης Αποχέ¬ 
τευσης Δήμου Κέρκυρας για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 404 _ (1) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετού- 
ντων στις υπηρεσίες του Δήμου Σιθωνίας Νομού 
Χαλκιδικής για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις. 


4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3833/ 
2010 (ΦΕΚ 40/Α') «Προστασία της εθνικής οικονομίας- 
επείγοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομι¬ 
κής κρίσης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου 
Δ.9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ¬ 
ρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσειςγιατην 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης.». 

6. Την αριθμ. πρωτ. οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με την 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α727-12-2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

8. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 47/Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

9. Την αριθμ. πρωτ. 14138/15-05-2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών στο με αριθμ. ΦΕΚ 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-05-2017, αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάν¬ 
νη Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση του Συντονι¬ 
στή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης. 

10. Το με αριθμ. πρωτ. 295/10-01 -2018 έγγραφο του 
Γραφείου Δημάρχου του Δήμου Σιθωνίας, αναφορικά 
με το ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας των υπηρετούντων σε αυτήν υπαλ¬ 
λήλων της για το έτος 2018, καθώς και την ειδικότερη 
αιτιολόγηση που περιλαμβάνεται στο ανωτέρω αίτημα, 
σχετικά με τις ανάγκες μετακίνησης των υπαλλήλων που 
υπηρετούν στις υπηρεσίες του Δήμου. 

11. Το ύψος της προκαλούμενης από την απόφα¬ 
ση αυτή δαπάνης, σύμφωνα με το αριθμ. πρωτ. 296/ 
10-01-1018 έγγραφο της οικονομικής υπηρεσίας του 
Δήμου Σιθωνίας, ανέρχεται στο ποσό των 9.000,00 € 
από τις πιστώσεις του Π/Υ έτους 2018 του φορέα και θα 
βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α.: 02.10.6422 και 02.30.6422. 
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Κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους 2018 εν¬ 
δέχεται να τροποποιηθούν οι ανωτέρω πιστώσεις, 
αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το 
έτος 2018 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή¬ 
λων υπηρετούντων στις υπηρεσίεςτου Δήμου Σιθωνίας 
Νομού Χαλκιδικής, ως εξής: 


α/α 

Κατ/ρία 

Κλάδος ή Ειδι¬ 
κότητα 

Αριθμός 

υπ/λων 

Ανώτατο 
όριο 
ημερών 
μετακίνησης 
εκτός έδρας 

1 

ΠΕ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

5 

60 

2 

ΠΕ 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 

30 

3 

ΠΕ 

ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

2 

60 

4 

ΤΕ 

ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 

5 

ΤΕ 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

60 

6 

ΔΕ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

16 

30 

7 

ΔΕ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1 

30 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη 26 Ιανουάριου 2018 

Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. αποφ. 31 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
προσωπικού για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθ. 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Απο- 
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου». 


4. Την αριθμ. πρωτ. οικ.2/2015/ΔΕΠ/05-01 -2016 εγκύ¬ 
κλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για τη εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου 
Β'τουν. 4354/2015». 

5. Την υπ' αριθμ. οικ. 207299/29-12-2017 (ΦΕΚ 128/Β/ 
24-01-2018) απόφαση του Συντονιστή της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- Δυτικής Μακεδονίας 
σύμφωνα με τις οποίες εγκρίνεται η υπ' αριθμ. 383/ 
04-12-2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με την 
οποίες καθιερώθηκε ωράριο λειτουργίας σε 12ωρη και 
24ωρη βάση για τις υπηρεσίες του Δήμου μας. 

6. Τον ισχύοντα ΟΕΥτου Δήμου Καστοριάς (ΦΕΚ 1169/ 
τ.Β'/14-08-2003). 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο (μόνιμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ). 

8. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού λαμβανόμενης υπόψη 
και της γενικής μείωσης του προσωπικού λόγω συντα- 
ξιοδοτήσεων και του περιορισμού των προσλήψεων, 
για την κάλυψη των παρακάτω αναγκών του Δήμου 
μας. 

α) Για την αντιμετώπιση εποχικών και επειγουσών 
αναγκών, που δεν προκύπτουν απρόβλεπτα, αλλά συν¬ 
δέονται είτε με την τεκμηριωμένη ανάγκη πρόσθετης 
κατά χρόνο και όχι κατ' είδος εργασίας των υπαλλήλων 
σε σχέση με τα ανατεθειμένα σε αυτούς καθήκοντα του 
κλάδου και της ειδικότητάς τους που ασκούν εντός του 
τακτικού ωραρίου εργασίας τους, κατά συγκεκριμένες 
χρονικές περιόδους, είτε με άλλες συνθήκες, επαρκώς 
προσδιορισμένες, που καθιστούν απαραίτητη, για την 
εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, την απασχόληση 
του προσωπικού σε συγκεκριμένες περιπτώσεις, εκτός 
του τακτικού ωραρίου εργασίας και καθ' υπέρβαση της 
υποχρεωτικής απασχόλησης, 

β) Για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών, ως προς 
τον αιφνίδιο τρόπο που αναφύονται και οφείλονται σε 
απολύτως εξαιρετικά αίτια για την αντιμετώπιση των 
οποίων δεν είναι εφικτός ο εκ των προτέρων σχεδια- 
σμός, που απαιτούν άμεση και δραστική διευθέτηση, 
προκαλώντας πρόσθετα κατά ποσότητα καθήκοντα για 
το προσωπικό της υπηρεσίας, που δεν μπορούν να εκτε- 
λεστούν μέσα στο τακτικό ωράριο εργασίας (Ε.Σ. Τμ. I 
πράξ. 280/2011,27,153/2012). 

9. Τις εισηγήσεις των υπηρεσιών του Δήμου, σύμ¬ 
φωνα με τις οποίες απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 
προσωπικού του Δήμου για την κάλυψη των παρακάτω 
αναγκών: 

■ Για την αντιμετώπιση από το προσωπικό της Δι¬ 
εύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου έκτακτων 
περιστατικών οποιοσδήποτε φύσης (ακραία φυσικά 
φαινόμενα, θεομηνίες και φυσικές και τεχνολογικές κα¬ 
ταστροφές, ατυχήματα, επισκευές που απαιτούν άμεση 
επιδιόρθωση, όπως βλάβες στο οδόστρωμα, αντιμε¬ 
τώπιση δύσκολων καιρικών συνθηκών αποκατάσταση 
της κυκλοφορίας των οδών των δρόμων από τις χιο¬ 
νοπτώσεις, ρήψη αλατιού κατά την χειμερινή περίοδο 
από παγωνιές και χιονοπτώσεις, μικροδιανοίξεις και 
επιχαλκώσεις, αντιπλημμυρικές επεμβάσεις, καθαρι¬ 
σμούς και διαμόρφωση κοιτών, χειμάρρων, ορυκτέλαια 
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ή πετρέλαιο επί των οδών, υδραυλικές και ηλεκτρολο- 
γικές αποκαταστάσεις κ.λπ.) καθώς και για την εκτέλεση 
εργασιών που είναι απαγορευτικό λόγω των συνθηκών 
(π.χ. υψηλοί κυκλοφοριακοί φόρτοι) να εκτελεστούν 
πέρα από τις νυκτερινές και τις πρώτες πρωινές ώρες, 
όπως η σήμανση οδών (διαγράμμιση), προς αποφυγή 
κυκλοφοριακού προβλήματος και για τη διασφάλιση 
της ασφάλειας των πεζών, των οχημάτων και των συνερ¬ 
γείων, βλάβες κτιρίων και γραφείων. Για αποκατάσταση 
βλαβών στα δίκτυα ηλεκτροφωτισμού, επιβλέψεις, το¬ 
ποθετήσεις εξεδρών και τεχνική βοήθεια σε διάφορες 
εκδηλώσεις του Δήμου (π.χ. Χριστουγεννιάτικη Πλατεία, 
Καρναβαλικές εκδηλώσεις, εκδηλώσεις τοπικών Κοινο¬ 
τήτων, κ.λπ.) και σε εθνικές ή τοπικές επετείους. Επίσης 
για εγκατάσταση και αποξήλωση χριστουγεννιάτικου 
διακόσμου. Η κάλυψη εποχιακών αναγκών, όπως η άμε¬ 
ση αποκατάσταση και επισκευή των οδοστρωμάτων, 
διανοίξεις οδών και αποκαταστάσεις βλαβών στα δημο¬ 
τικά δίκτυα.Το κλάδεμα των υψηλών δένδρων, η αποκο¬ 
μιδή κλαδιών από τις κλαδεύσεις, ο καθαρισμός χώρων 
πρασίνου. 

9. Για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών που προ¬ 
κύπτουν και για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας 
Καθαριότητας, όπου το υπηρετούν προσωπικό (ενόψει 
και του περιορισμού των προσλήψεων) δεν μπορεί 
πάντα να αντιμετωπίσει στο κανονικό του ωράριο τις 
ανάγκες αποκομιδής απορριμμάτων, σαρώματος των 
οδών, πλατειών και κοινοχρήστων χώρων ενός μεγάλου 
Δήμου, όπως ο Δήμος Καστοριάς, αποκομιδής απορ¬ 
ριμμάτων, σαρώματος οδών και πλύσιμο δρόμων όπου 
λειτούργησε λαϊκή αγορά, των χώρων των νεκροταφεί¬ 
ων τις ανάγκες του προγράμματος αποκομιδής ογκω¬ 
δών αντικειμένων, καθαρισμού εγκαταλελειμμένων 
οικοπέδων, χώρων όπου υλοποιήθηκαν εκδηλώσεις, 
περισυλλογής και αποκομιδής των απορριμμάτων και 
πλύσης των κάδων από τις οδούς που παρουσιάζουν 
μεγάλη κυκλοφορία οχημάτων κατά τις πρωινές ώρες. 
Επίσης πρέπει να μπορεί να ανταποκριθεί στις ανάγκες 
καθαρισμού των χώρων του Δήμου, σε περίπτωση 
που συμβούν θεομηνίες (π.χ. πλημμύρες) ή άλλα έκτα¬ 
κτα γεγονότα, με τη σύσταση κατάλληλου κατά περί¬ 
πτωση συνεργείου και επίσης πρέπει η Υπηρεσία να 
μπορεί να ολοκληρώνει αποτελεσματικά το έργο της 
αποκομιδής ακόμα και στις περιπτώσεις έκτακτων γε¬ 
γονότων που προκαλούν σημαντικές καθυστερήσεις 
όπως: 

• Την ανάγκη γραμματειακής εξυπηρέτησης των συμ¬ 
βουλίων των τοπικών κοινοτήτων, των εκπροσώπων των 
τοπικών κοινοτήτων και τη στελέχωση των υπηρεσιών 
του Δήμου που εδρεύουν σε τοπικές κοινότητες. 

•Την ανάγκη να τηρηθούν τα πρακτικά των συνεδρι¬ 
άσεων του Δημοτικού Συμβουλίου αλλά και των Τοπι¬ 
κών Κοινοτικών Συμβουλίων πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου, καθώς και της εκτελεστικής επιτροπής του 
Δήμου. 

• Ανάγκη καθαρισμού Δημοτικών κτιρίων. 

•Την ανάγκη εκτέλεσης των καθηκόντων τωνληξιάρ- 
χων όλων των Δημοτικών ενοτήτων πέραν του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου. 


• Για την εύρυθμη λειτουργία της αίθουσας του Δ.Σ. 
για διαφορές εκδηλώσεις από διάφορους συλλόγους, 
σχολεία κλπ, κατά τις απογευματινές ώρες καθώς και 
κατά τα σαββατοκύριακα και τις αργίες. 

• Για την πραγματοποίηση πολιτικών γάμων εκτός 
ωραρίου εργασίας καθώς και κατά τα Σαββατοκύριακα. 

• Μετακινήσεις σε Αθήνα, Θεσσαλονίκη σε Υπουργεία, 
καθώς και των υπηρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής Μα¬ 
κεδονίας για τις ανάγκες του Δήμου, στην ΔΙΑΔΥΜΑ, σε 
Δήμους της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας αλλά και 
μετά από πρόσκληση σε άλλους Δήμους της Χώρας, σε 
υπηρεσίες των Υπουργείων για θέματα και προβλήματα 
του Δήμου. 

• Στην επίσκεψη καθ'έκαστην και επί τόπου όλων 
των περιοχών του Δήμου (Δημοτικών Κοινοτικών και 
Τοπικών διαμερισμάτων για συμμετοχή σε συνεδρι¬ 
άσεις των οργάνων των Δημοτικών και των Τοπικών 
κοινοτήτων που αφορούν τοπικά και λειτουργικά προ¬ 
βλήματα της κοινότητας ), παράσταση σε διαφορές 
τοπικές εκδηλώσεις οι οποίες πραγματοποιούνται απο- 
γευματινές-βραδινές ώρες και σαββατοκύριακα, στην 
μεταφορά υπηρεσιακών φακέλων από τον Δήμο στην 
Περιφέρεια. 

• Του Προγραμματισμού, της διοργάνωσης, του 
σχεδιασμού και την υλοποίησης των ετησίων εκδη¬ 
λώσεων που διοργανώνει ο Δήμος στην έδρα του Δή¬ 
μου και σε όλες τις Δημοτικές και Τοπικές Κοινότητες 
όπως: 

• Εθνικές και Τοπικές Εορτές 

• Εκδηλώσεις Απονομών Τιμητικών διακρίσεων 

• Πολιτιστικές Εκδηλώσεις 

• Παραδοσιακά Έθιμα 

• Αθλητικές εκδηλώσεις 

• Εκδηλώσεις λόγου και τέχνης 

• Επιστημονικές Ημερίδες, Συνέδρια 

• Εκδηλώσεις ΠροβολήςΤουρισμού 

• Των επισήμων Επισκέψεων στο Δήμο από Εκπρο¬ 
σώπους της Κυβέρνησης, Αρχών, Ξένων Κρατών, 
Αντιπροσωπειών Δήμων Ελλάδας και Εξωτερικού, 
Δημοσιογράφων, Τουριστικών Πρακτόρων κ.λπ., απο¬ 
φασίζει: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία τακτικού προ¬ 
σωπικού: 

• Απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
μέχρι 22η ώρα. 

• Νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέ¬ 
χεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από 
την υποχρεωτική. 

• Εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται Κυ¬ 
ριακές και Αργίες πέραν της υποχρεωτικής από την 6η 
πρωινή μέχρι την 22η ώρα. 

• Εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται Κυ¬ 
ριακές και Αργίες πέραν της υποχρεωτικής από την 22η 
ώρα μέχρι την 6η πρωινή. 

• Εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών που παρέχεται 
για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 για το χρονικό διάστημα του έτους 
2018 ως ακολούθως: 
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ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός 

Ατόμων 

Υ1 Απογευματινή 

Υπερωριακή 

Υ2 Νυχτερινή 

από22:00 έως 06:00 

Υ3 Αργίες &Κυριακές 

από 06:00 έως 22:00 

Και 

από 22:00 έως 06:00 

Υ5 Εργασία προς 

συμπλήρωσης 

της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΓΡΑΜ.ΔΗΜΟΤ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ) 

1 

240 




ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

(ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ) 

1 

240 


384 


ΠΕΔΙΕΚΠ.ΥΠΟΘ. ΠΟΛΙΤΩΝ 
(ΓΡΑΜ.ΤΟΠΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ) 

2 

480 




ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΓΡΑΜ. ΤΟΠΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ-ΛΗΞΙΑΡΧΟΣ) 

1 

240 




ΔΕ ΔΙΕΚΠ. ΥΠΟΘ. ΠΟΛΙΤΩΝ 
(ΓΡΑΜ. ΤΟΠΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ) 

1 

240 




ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

(ΓΡΑΜ. ΔΗΜΟΤ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΓΡΑΜ.ΤΟΠΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ-ΛΗΞΙΑΡΧΟΙ) 

15 

3.600 




ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΜΕ ΚΑΘΈΞΑΙΡΕΣΗ ΟΔΗΓΗΣΗ ) 

1 

240 

192 

288 

720 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

(ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ) 

2 

480 


768 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΣ. ΣΧΕΣΕΩΝ) 

1 

240 

192 

288 

720 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
(ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣΤΕΧΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

1 

240 

192 

288 

720 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ (ΣΑΡΩΘΡΟ) 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 

480 

384 

576 

1440 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

10 

2400 

1920 

2420 

2140 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣΤΕΧΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

1 

240 

192 

288 

720 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
((ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣΤΕΧΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

2 

480 

384 

768 

1440 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

(ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣΤΕΧΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

1 

240 

192 

288 

720 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ(ΥΔΡΑ ΥΛΙΚΩΝ) 

(ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣΤΕΧΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

1 

240 

192 

288 

720 
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ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός 

Ατόμων 

Υ1 Απογευματινή 

Υπερωριακή 

Υ2 Νυχτερινή 

από22:00 έως 06:00 

Υ3 Αργίες &Κυριακές 

από 06:00 έως 22:00 

Και 

από 22:00 έως 06:00 

Υ5 Εργασία προς 

συμπλήρωσης 

της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ - ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 
(ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

2 

480 

384 

434 

100 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

2 

480 

720 

920 

480 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 
(ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

5 

1200 

960 

1060 

200 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

15 

3600 

2880 

3580 

3600 

Γενικό Άθροισμα 

67 

16080 

8784 

12638 

13720 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΔΗΜΟΥ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός 

Ατόμων 

Υ1 Απογευματινή 
Υπερωριακή 

Υ2 Νυχτερινή από 
22:00 έως 06:00 

Υ3 Αργίες & 
Κυριακή από 06:00 
έως 22:00 και από 
22:00 έως 06:00 

Υ5Εργασία προς 
συμπλήρωσης 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

(ΓΡΑΜ.ΤΟΠΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ-ΛΗΞΙΑΡΧΟΙ) 

3 

720 




ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

(ΤΜΗΜΑΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ) 

2 

480 


768 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΩΝ) 

2 

480 




ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΤΜΗΜΑ ΑΙΡ. ΟΡΓΑΝΩΝ) 

1 

240 




ΔΕΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 
(ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

1 

240 

192 

242 

50 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
(ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΤΕΧΝ.ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

1 

240 

192 

288 

720 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ 

ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΤΕΧΝ.ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

1 

240 

192 

288 

720 
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ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΔΗΜΟΥ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός 

Ατόμων 

Υ1 Απογευματινή 

Υπερωριακή 

Υ2 Νυχτερινή από 

22:00 έως 06:00 

Υ3 Αργίες & 

Κυριακή από 06:00 

έως 22:00 και από 

22:00 έως 06:00 

Υ5Εργασία προς 

συμπλήρωσης 

της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

5 

1200 

960 

684 

1070 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ) 

3 

720 

1080 

1368 

2160 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

3 

720 

576 

876 

1200 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

1 

480 

384 

434 

150 

Γενικό Άθροισμα 

23 

5760 

3576 

4948 

6070 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΔΗΜΟΥ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός 

Ατόμων 

Υ1 Απογευματινή 
Υπερωριακή 

Υ2 Νυχτερινή από 
22:00 έως 06:00 

Υ3 Αργίες & Κυριακή 
από 06:00 έως 22:00 

και 

από 22:00 έως 06:00 

Υ5Εργασία προς 
συμπλήρωσης 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

7 

1680 

1680 

1604 

1550 


Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την παρούσα, 
μη επιτρεπομένης σε καμία περίπτωση της αύξησης των πιστώσεων αυτών με οποιοδήποτε τρόπο στη διάρκεια του έτους. 

Από την ως άνω απόφαση της καθιέρωσης της υπερωριακής απασχόλησης τακτικού προσωπικού (μονίμων υπαλ¬ 
λήλων και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου), σε συνδυασμό με την κατανομή της, προκαλείται δαπάνη μέχρι 
του ποσού των 87.500,00 ευρώ για το μόνιμο προσωπικό, για το Ι.Δ.Α.Χ. και ΙΔΟΧ προσωπικό οι οποίες βαρύνουν 
τους κατωτέρω Κ.Α. του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 του Δήμου. 


Κ.Α. ΜΟΝΙΜΩΝ ΚΑΙ ΙΔΑΧ 

Κ.Α. 10-6012.01 

Κ.Α. 20-6012.00 

Κ.Α. 30-6012.00 

Κ.Α. 35-6022.00 

Κ.Α 10-6012.02 

Κ.Α. 20-6022.00 

Κ.Α. 30-6022.02 

Κ.Α. 40-6022.00 

Κ.Α. 10-6012.03 

Κ.Α. 20-6042.00 

Κ.Α. 35-6012.00 

Κ.Α. 10-6022.02 


Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την παρούσα. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο εντός του εξαμήνου. 

Οι ώρες της υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλ¬ 
λήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσεις νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε εικοσι¬ 
τετράωρη βάση, (υπάλληλοι που αναφέρονται στην υπ'αριθμ. οικ. 207299/29-12-2017 (ΦΕΚ128/Β/24-01 -2018) 
απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- Δυτικής Μακεδονίας), δε θα υπερβαίνουν τις 
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ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο, ενώ 
για το προσωπικό που ανήκει στην υπηρεσία καθαριότη¬ 
τας η οποία λειτουργεί, βάσει νόμου σε εικοσιτετράωρη 
βάση, οι ανωτέρω ώρες δε θα υπερβαίνουν τις εκατόν 
ογδόντα(180) αντίστοιχα ανά εξάμηνο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Καστοριά, 25 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΑΝΕΣΤΗΣΑΓΓΕΛΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 349/2017 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για πρα- 
κτικογράφο Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Πάρ- 
γας για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΡΓΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Το άρθρο 49 του ν. 3584/2007«Κώδικας Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

3. Τηνπαρ 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/10 «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
στην υπάλληλο του Δήμου μαςΤσιλιμπώκου Θεοδώρα 
κλάδου ΠΕΙ - Διοικητικού, για την τήρηση των πρακτικών 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πάργας και μέχρι 
240 ώρες για το έτος 2018. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημόσιους υπαλλήλους, όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η δαπάνη ύψους 3.000,00 € σε βάρος του Κ.Α. 10- 
6012.001 θα προβλεφθεί στον προϋπολογισμό έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καναλλάκι, 2 Φεβρουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΝΑΣΤΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 17-334/2 8-12-2017 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Απο¬ 
χέτευσης Δήμου Κέρκυρας για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

Αφού έλαβε υπόψη του: 

Ι.Τις διατάξεις του ν. 1069/1980 (ΦΕΚ -191 Α'): Περί 
κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και 
Αποχετεύσεως. 


2. Τις διατάξεις του Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑΚ (ΦΕΚ 461/2014 
τ.Β'). 

3. Τον ν. 4354/2015, ΦΕΚ 176 τ.Α' και ιδιαίτερα το άρ¬ 
θρο 20. 

4. Την σχετική πρόβλεψη στον ψηφισθέντα Προϋπο¬ 
λογισμό έτους 2018. 

5. Την ανάγκη για την απρόσκοπτη λειτουργία των 
δικτύων και αντλιοστασίων αποχέτευσης της Δ.Ε.Υ.Α.Κ., 
των δικτύων και αντλιοστασίων ύδρευσης και την άμεση 
αποκατάσταση βλαβών σε εγκαταστάσεις - σωληνώσεις 
για την εξασφάλιση συνεχούς υδροδότησης των δημο¬ 
τών και για την άμεση επέμβαση επί των βλαβών των 
δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης, των Η/Μ εγκατα¬ 
στάσεων αυτών, καθώς και των εγκαταστάσεων των 
Βιολογικών Καθαρισμών της Δ.Ε.Υ.Α.Κ., έτσι ώστε να 
εξασφαλίζεται κατά το δυνατόν η αποφυγή επικίνδυνων 
καταστάσεων από θραύση σωλήνων ύδρευσης, εκροή - 
διαρροή λυμάτων αποχέτευσης αλλά και για την εξασφά¬ 
λιση συνεχούς υδροδότησης των δημοτών, ομόφωνα 
αποφασίζει: 

- Εγκρίνει την Υπερωριακή Απασχόληση του προσω¬ 
πικού της ΔΕΥΑΚ για το έτος 2018, για την απρόσκοπτη 
λειτουργία των δικτύων ύδρευσης-αποχέτευσης, των 
αντλιοστασίων και των εγκαταστάσεων βιολογικών 
καθαρισμών της Δ.ΕΥ.Α.Κ., την άμεση αποκατάσταση 
διακοπών και βλαβών του δικτύου ύδρευσης για την 
αδιάκοπη υδροδότηση των δημοτών την αποκατά¬ 
σταση των βλαβών των δικτύων αποχέτευσης για την 
πρόληψη πρόκλησης ζημιών από εκροές λυμάτων 
και προστασία της δημόσιας υγείας, καθώς και την 
επιβεβλημένη, απρόσκοπτη και αποτελεσματική λει¬ 
τουργία των λοιπών τμημάτων της Επιχείρησης, ως 
ακολούθως: 

1.1) 120 ώρες για κάθε εργαζόμενο ανά εξάμηνο του 
έτους 2018 έως 120 εργαζόμενους της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. 

1.2) 96 ώρες, πέρα της υποχρεωτικής, για κάθε εργα¬ 
ζόμενο, ανά εξάμηνο του έτους 2018 έως 90 εργαζομέ¬ 
νων της ΔΕΥΑΚ που θα απασχοληθούν κατά τις Κυριακές, 
εξαιρέσιμες ή κατά τις Νυκτερινές ώρες. 

- Για την εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεω¬ 
τικής εβδομαδιαίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
και τις Νυκτερινές ώρες θα απασχοληθούν 120 εργαζό¬ 
μενοι με συνολικό ανώτατο όριο ωρών 1400. 

-Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλή¬ 
λων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύνα- 
ται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν 
οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. 

- Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γί¬ 
νει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά 
εργαζόμενο. 

-Τα υπηρεσιακά σημειώματα που εκδίδονται σε εκτέ¬ 
λεση της απόφασης αυτής με την πραγματοποιηθείσα 
υπερωριακή εργασία θα βεβαιώνονται ανά μήνα για 
κάθεΤμήμα από τον αρμόδιο Προϊστάμενο και θα θεω¬ 
ρούνται από τον Γενικό Διευθυντή. 

- Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων 
ποσού 200.000 Ευρώ έχει προβλεφθεί στον Προϋπολο¬ 
γισμό ΔΕΥΑΚ οικ. έτους 2018 (Σχετική βεβαίωση Οικον. 
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Τεύχος Β'550/21.02.2018 


Τμήματος αριθμ. πρωτ. 12868/28-12-2017) και θα βα¬ 
ρύνει τους Κωδικούς 60.00.020.000 με τίτλο "Αμοιβές 
υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού". 

- Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ- 
σεων δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 28 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΦΑΪΤΑΣ 
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